劳务协议书（退休人员适用） 
甲方（用工单位）：​ ______________________________
统一社会信用代码：______________________________
住所地：______________________________


乙方（提供劳务方）：​ ______________________________
身份证号码：______________________________
联系电话：______________________________


[bookmark: _GoBack]鉴于乙方已达到法定退休年龄，并已依法享受基本养老保险待遇，根据《中华人民共和国民法典》及相关法律法规，甲乙双方本着平等、自愿、协商一致的原则，就乙方为甲方提供财务劳务事宜，达成如下协议：
第一条 劳务关系确认 
1. 乙方确认：其已达到法定退休年龄，正在依法享受基本养老保险待遇（领取退休金），不具备建立劳动关系的主体资格。 
2. 甲乙双方确认：本协议属于劳务协议，双方确立劳务关系，不适用《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等劳动法律法规关于劳动关系的规定，不适用最低工资标准、双倍工资、经济补偿金、赔偿金、带薪年休假、产假、婚丧假等劳动法律规定。 
3. 乙方在提供劳务过程中，受甲方业务指导和工作安排，但在人格上、组织上、经济上均保持相对独立。 
第二条 劳务内容与地点 
1. 乙方提供的劳务内容为：财务核算、税务申报、发票管理、财务报表编制、银行对账及相关财务咨询工作（可根据实际需要增减）。 
2. 劳务地点：甲方住所地或甲方指定的其他地点。 
3. 劳务方式：乙方可按甲方要求的时间到岗工作，也可通过线上方式远程处理部分事务，具体以甲方合理的工作安排为准。 
第三条 劳务报酬及支付 
1. 甲方按下列第 _____ 种方式向乙方支付劳务报酬： 
· （1）按月支付：每月人民币 ______ 元（大写：______）； 
· （2）按次/按项目支付：每次/每项目人民币 ______ 元。 
2. 支付时间：甲方于次月 ____ 日前将上月劳务报酬支付至乙方指定的银行账户。 
3. 本条所称劳务报酬为税前金额，乙方应依法缴纳个人所得税，甲方有权依法代扣代缴。 
4. 乙方确认：劳务报酬已包含乙方提供劳务所发生的一切成本、费用及报酬，甲方无需另行支付任何补贴、津贴、加班费、奖金或福利。 
第四条 社会保险与福利 
1. 甲乙双方确认：因乙方已享受养老保险待遇，甲方无需为乙方缴纳基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险及住房公积金。 
2. 乙方在提供劳务期间发生疾病、意外伤害等，由乙方自行承担责任，甲方不承担工伤保险责任或其他用人单位责任。 
3. 甲方可视自身情况，为乙方购买商业意外伤害保险，该保险仅为甲方提供的福利，不构成甲方的法定义务，也不改变双方劳务关系的性质。 
第五条 税务与发票 
1. 乙方应向甲方提供合法有效的发票（包括税务机关代开的发票），否则甲方有权暂不支付劳务报酬，直至乙方提供合格发票。 
2. 乙方应自行办理个人所得税汇算清缴，甲方仅负责依法代扣代缴劳务报酬所得的个人所得税。 
3. 因乙方未提供发票或提供的发票不合规导致甲方遭受损失的，乙方应承担赔偿责任。 
第六条 协议的解除与终止 
1. 本协议期限为：____年___月___日至____年___月___日。 
2. 协议期内，甲乙双方均可提前 ____ 日书面通知对方解除本协议，无需支付经济补偿或违约金。 
3. 协议终止或解除后，乙方应按甲方要求办理工作交接手续，归还甲方财物及资料。 
第七条 保密与竞业限制 
1. 乙方在提供劳务期间知悉的甲方商业秘密、财务数据、客户信息等，负有保密义务，不得向任何第三方泄露。 
2. 协议终止或解除后，保密义务仍然有效。 
3. 双方可另行签订保密协议或竞业限制协议，作为本协议的补充。 
第八条 争议处理 
因履行本协议发生的争议，双方应协商解决；协商不成的，任何一方均可向甲方住所地人民法院提起诉讼。
第九条 其他 
1. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，自双方签字或盖章之日起生效。 
2. 本协议未尽事宜，可由双方另行协商补充，补充协议与本协议具有同等法律效力。 

甲方（盖章）：​ __________________
法定代表人或授权代表（签字）：______________
日期：____年___月___日


乙方（签字）：​ __________________
日期：____年___月___日

